
[bookmark: _Toc420569014][bookmark: _Toc440872417][bookmark: _Toc442876675][bookmark: _Toc443298422][bookmark: _Toc444249546][bookmark: _Toc446417439][bookmark: _Toc447272577]CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA EMPRESA LA RUBIA HORIGINAL SL Y EL PUNTO DE FORMACIÓN INCORPORA “CASAL DELS INFANTS A.S.B.”-


[bookmark: _Toc420569015][bookmark: _Toc440872418][bookmark: _Toc442876676][bookmark: _Toc443298423][bookmark: _Toc444249547][bookmark: _Toc446417440][bookmark: _Toc447272578]SUJETO AL CONVENIO MARCO:	
[Convenio de colaboración entre el servicio Público de Empleo Estatal y la Fundación Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, “La Caixa”, para el fomento y difusión de la actividad formativa y las prácticas profesionales no laborales realizada en el marco del programa Incorpora de la Obra Social “La Caixa”.]

De una parte:
Nombre y apellidos de la ersona que signa el conveni  con D.N.I. 00000000R, en nombre y representación de la empresa  Nombre Fiscal de la empresa y Nombre Comercial con domicilio social en Dirección completa empresa. Con CIF: B0000000. En adelante, la “EMPRESA COLABORADORA”

Y de otra:
[bookmark: Xavier]XAVIER MUÑOZ ANDREU, con D.N.I. 72533226N, en nombre y representación, en su calidad de Representante Legal de CASAL DELS INFANTS A.S.B. con domicilio social en C/ Junta de Comerç, 16, 08001 (Barcelona) con C.I.F.: G08828998

CLÁUSULAS
[image: ][image: ]




PRIMERA.- 	OBJETO DEL CONVENIO
La EMPRESA COLABORADORA se compromete a facilitar la realización de las prácticas no laborales a los participantes del PROGRAMA en sus instalaciones, en la forma y horarios acordados previamente.
A tal fin, la EMPRESA COLABORADORA ofertará las prácticas no laborales relacionadas con los contenidos del PROGRAMA y útiles para dispensar a los participantes una visión práctica y real de dichos contenidos y obtener la formación práctica necesaria para completar las acciones de capacitación. 
Los participantes que figuran en el Anexo I del presente CONVENIO desarrollarán las prácticas programadas en horarios y fechas conveniadas, en las instalaciones de la EMPRESA COLABORADORA, sin que ello implique relación laboral alguna con dicha EMPRESA COLABORADORA. 
La EMPRESA COLABORADORA queda exenta de cualquier responsabilidad laboral o de cualquier otra índole respecto a los participantes que realicen las prácticas no laborales en su centro de trabajo. A tal efecto, la EMPRESA COLABORADORA no adquirirá más compromisos que los derivados del presente acuerdo.
SEGUNDA.- LA EMPRESA COLABORADORA nombrará un/a responsable para la coordinación de las prácticas no laborales, que garantizará la orientación y consulta del participante. 
TERCERA.- Obligaciones de las partes 
3.1 Por parte del PUNTO DE FORMACIÓN INCORPORA:
· Nombrar un responsable/coordinador para el seguimiento de las prácticas no laborales, el/la cual deberá realizar las funciones de manera coordinada con el alumno y con el/la tutor/a designado por la EMPRESA COLABORADORA.

3.2	 Por parte de la EMPRESA COLABORADORA:
· Nombrar un/a tutor/a responsable de la adecuada ejecución de las prácticas no laborales, el cual tendrá como función la coordinación con el/la tutor/a de prácticas para el correcto seguimiento del/la alumno/a.

CUARTA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor del Seguro, que el CASAL DELS INFANTS A.S.B. tiene suscrito con FIATC. (Póliza 502.374 del 01/01/2018).



QUINTA.- PROTECCIÓN DE DATOS  Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACIÓN
[bookmark: _Toc402806957][bookmark: _Toc402808352][bookmark: _Toc402942938][bookmark: _Toc403128047][bookmark: _Toc403134619][bookmark: _Toc405992127][bookmark: _Toc405992531][bookmark: _Toc406579051][bookmark: _Toc420569016][bookmark: _Toc440872419][bookmark: _Toc442876677][bookmark: _Toc443298424][bookmark: _Toc444249548][bookmark: _Toc446417441][bookmark: _Toc447272579][bookmark: _Toc402806958][bookmark: _Toc402808353][bookmark: _Toc402942939][bookmark: _Toc403128048][bookmark: _Toc403134620][bookmark: _Toc405992128][bookmark: _Toc405992532][bookmark: _Toc406579052]Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislación española en materia de Protección de Datos de Carácter Personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del CONVENIO. Ambas partes consienten que los datos personales del presente CONVENIO puedan incorporarse a ficheros de titularidad de cada una de ellas con la única finalidad de proceder a la gestión adecuada del mismo. El ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición se podrá llevar a cabo en los términos legales mediante comunicación a la respectiva entidad a su domicilio social. La EMPRESA COLABORADORA adoptará las medidas adecuadas para limitar el acceso de sus empleados a los datos personales durante la duración de este CONVENIO. 

[bookmark: _Toc402806961][bookmark: _Toc402808356][bookmark: _Toc402942942][bookmark: _Toc403128051][bookmark: _Toc403134623][bookmark: _Toc405992131][bookmark: _Toc405992535][bookmark: _Toc406579055][bookmark: _Toc420569017][bookmark: _Toc440872420][bookmark: _Toc442876678][bookmark: _Toc443298425][bookmark: _Toc444249549][bookmark: _Toc446417442][bookmark: _Toc447272580]Ambas Partes se comprometen a dar tratamiento confidencial al contenido del presente CONVENIO, por lo que no deberá revelarse a ningún tercero, en forma alguna, los términos pactados en este documento. Dicha obligación de confidencialidad se mantendrá vigente incluso una vez finalizado el mismo, por cualquier causa.

[bookmark: _Toc402806962][bookmark: _Toc402808357][bookmark: _Toc402942943][bookmark: _Toc403128052][bookmark: _Toc403134624][bookmark: _Toc405992132][bookmark: _Toc405992536][bookmark: _Toc406579056][bookmark: _Toc420569018][bookmark: _Toc440872421][bookmark: _Toc442876679][bookmark: _Toc443298426][bookmark: _Toc444249550][bookmark: _Toc446417443][bookmark: _Toc447272581]Asimismo tampoco se considerará incumplimiento del deber de confidencialidad la información que, en caso de ser preceptivo, se haya de facilitar a las autoridades públicas.

[bookmark: _Toc402806963][bookmark: _Toc402808358][bookmark: _Toc402942944][bookmark: _Toc403128053][bookmark: _Toc403134625][bookmark: _Toc405992133][bookmark: _Toc405992537][bookmark: _Toc406579057][bookmark: _Toc420569019][bookmark: _Toc440872422][bookmark: _Toc442876680][bookmark: _Toc443298427][bookmark: _Toc444249551][bookmark: _Toc446417444][bookmark: _Toc447272582]Por su parte, el participante vendrá obligado a guardar la más absoluta confidencialidad sobre cualquiera información que obtenga de la EMPRESA COLABORADORA y el negocio de ésta a la que pudiera tener acceso en el curso de las prácticas no laborales. Esta obligación de confidencialidad del estudiante deberá reflejarse en los contratos a suscribir con los participantes. El incumplimiento de esta obligación supondrá el cese automático de las prácticas no laborales del participante que incumpla esta obligación.

SEXTA.- DURACIÓN
Este CONVENIO tendrá vigencia durante el período de prácticas acordadas en el mismo.
El presente CONVENIO podrá resolverse anticipadamente por cualquiera de las partes, mediante comunicación previa. 
Y, en prueba conformidad y aceptación y compromiso, se firma el presente convenio por triplicado en lugar y fecha indicados.




SEPTIMA.- 

La empresa dará a conocer el convenio al representante de los trabajadores.



En Barcelona a 02 de Agosto de 2017


	Por la empresa colaboradora
Administrador,




Nonbre y apellidos de la persona que signa per part de la empresa   
	Por el Punto de Formación Incorpora
Gerent,




XAVIER MUÑOZ ANDREU








Alumno/a:    Luigi Marzullo
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ANEXO I
Relación de participantes acogidos al CONVENIO de colaboración suscrito con fecha 2 de Agosto del 2017 entre el CASAL DELS INFANTS A.S.B.  y LA RUBIA HORIGINAL SL para la realización de Prácticas no laborales durante el período abajo indicado.
	Nombre y Apellidos 
	D.N.I/NIE
	Horario
	Días de la semana
	Fecha de inicio y finalización
	Total horas 
	Centro de trabajo y dirección.

	Alumno/a
	0000000B
	
	De lunes a viernes, miércoles y festivos no incluidos.
	
	100
	



En relación a los tutor/res de empresa y del Punto de Formación y en cumplimiento de la Cláusula Segunda y Tercera del CONVENIO de colaboración, se procede a designar un/una Responsable de las prácticas no laborales.

	Referente
	Datos de contacto

	Por parte de la empresa:


	

	Por parte del Casal dels Infants
Luigi Marzullo 
	93 198 06 98
lmarzullo@casaldelsinfants.org



	Póliza de Seguro 502.374 del 01/01/2018. Compañía aseguradora FIATC.




	En el anexo II se especifica el protocolo de actuación elaborado por el Casal dels Infants A.S.B. para casos de accidente.



*Atención nota a tener en cuenta: Se recomienda lo siguiente:
- no superar las 5 horas al día de prácticas no laborales
- no  realizar las prácticas no laborales  en días festivos.
[bookmark: _GoBack]- no realizar las prácticas en horario nocturno.
Así mismo se recuerda:
-       Que la empresa facilitará a los participantes formación e información acerca de las normas de Prevención de Riesgos Laborales, así como los equipos individuales de protección cuando éstos correspondan.
-       El participante se identificará con una placa como “en prácticas”.

ANEXO II

PROTOCOLOS PARA ACTUACIÓN EN PROBLEMAS DE SALUD
4. PROTOCOLO PARA LA ACTUACIÓN EN CASO DE PERSONA ACCIDENTADA EN UNA ACTIVIDAD DEL CASAL
1. Antes de realizar cualquier actividad educativa, hay que prever situaciones de posibles accidentes, para evitarlos, adaptando la organización y su ejecución a este aspecto.
2. Hay que velar por la seguridad de todo el grupo (usuarios, voluntariado, personal contratado). Si hay un accidentado, hay que garantizar la atención y control de todos los usuarios/as.
3. Es necesario separar al accidentado del grupo, para generar tranquilidad a todos los usuarios/as. 
4. El control de la situación de la persona accidentada lo asume el/la responsable de la actividad, delegando todas aquellas acciones en las cuales no sea imprescindible.
5. En todo momento, el/la responsable debe mantener la visión y el control global de la situación, con las delegaciones que considere pertinentes. 
6. Solo en el caso de valorar que el movimiento no afectará la salud, se puede trasladar
el afectado / a al Centro de Salud más cercano.
7. Siempre que se valore un posible agravamiento del estado de salud, se llamará
inmediatamente al  112 tal como se adjunta en el anexo III. 1, se puede delegar.
8. Si hay alguien que tiene formación, valorará la situación del accidentado. Cualquier iniciativa médica, la hará un profesional. Si no, se hace una valoración básica (anexo III.1).
9. Seguidamente, se llamará a:
a. Jefe de Territorio. Con él / ella, se garantizará que se llamará y se informará a:
i. Enric Canet 629 04 84 79 (informará, si lo cree conveniente, la Directora General o a los Directores Técnicos).
ii. Familia, contando con tranquilidad los hechos y donde será atendido. En el caso de un accidente grave hay que ofrecer el acompañamiento o al centro de salud facilitando en todo momento su desplazamiento (por ejemplo: recogida de hermanos que se encuentran en otros servicios de la entidad, etc.)
10. En caso de desplazamiento al centro hospitalario y si se garantiza la seguridad y el control de la situación de todo el grupo, lo hará directamente el responsable de la actividad.
11. En caso de que no sea posible se delegará en una persona del equipo que garantice un buen acompañamiento e interlocución con el servicio de salud. Siempre esta medida
será de corta duración, ya que el responsable de la actividad o el Jefe o alguna persona del equipo directivo (en el caso de un accidente grave), garantizarán su presencia.
12. En todo momento, se irá informando de la situación en el / la Jefe de Territorio.
13. En el momento que llegue el / la Jefe de Territorio o alguna persona del Equipo Directivo,
esta asumirá la responsabilidad global de la situación.
14. Siempre que no haya un hecho muy grave, se procurará que el resto del grupo siga la
programación de las actividades. En el caso de un accidente grave se valorará conjuntamente
con el / la responsable, cómo se trata el tema con los niños, jóvenes y sus familias en los
días posteriores, así como en el momento de cierre de la propia actividad.
15. Hay que hacer siempre una reunión o espacio de encuentro con la familia del menor, después de que se haya recuperado.
16. Se debe llenar una Hoja de Incidencia y el/la Jefe de Territorio garantizará que se cierra el caso.

Anexo II.1: Llamada al 112.
Soy ....., educador / a del Casal. Nos encontramos en .... Ha habido un ....
accidentado con los siguientes síntomas: ... Mi teléfono de contacto es ...

Anexo III.2: Valoración accidentado
Valoración inicial:
En caso de que pueda haber un accidente que le afecte cerebro o columna, no moveremos, le taparemos con una manta y velaremos para que las vías respiratorias estén libres de cualquier obstáculo. No hacer nada si no se está seguro de lo que se debe hacer y pedir información a profesionales de la salud.
Valoración del estado de conciencia.
Agite con suavidad al accidentado cogiéndolo por los hombros. Preguntadle cómo se llama y cómo se encuentra. Espere su respuesta, tanto verbal como de movimientos de defensa, movimientos de las párpados, etc. Si responde, inicie la valoración secundaria de las lesiones. El objetivo es comprobar que se mantenga la respiración.
Colocarlo en Posición Lateral de Seguridad (PLS).
Realice la apertura de las vías aéreas.
Maniobra frente-mentón. Ponga la mano en la frente y incline la cabeza hacia atrás con suavidad. Eleve el mentón con la punta de los dedos.
Valorar si hay respiración normal: Observar si mueve el tórax. Sentir si emite sonidos de respiración con la boca. Sentir el aliento en su mejilla
[image: ]


Anexo II.3. Actuación en caso de alumnos en periodo de experiencia en empresa.
En caso de alumnos en periodo formativo en la empresa, bajo la responsabilidad de un profesional externo al Casal, el primer paso será acudir al Servicio Médico de urgencias más cercano o se llamará al 112 según la gravedad, avisando inmediatamente tanto al responsable del alumno del Casal como al propio Servicio de Prevención de la empresa. El responsable del alumno seguirá los pasos de este protocolo.
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CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN DE PARTICIPANTES


NOMBRE DEL PUNTO DE FORMACIÓN INCORPORA: CASAL DELS INFANTS
CÓDIGO DE IDENTIFICACIÓN DEL CURSO: BCN17006
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN: 
NOMBRE Y APELLIDOS DEL PARTICIPANTE: 
FECHA DEL CUESTIONARIO: 



FUNCIONES DESEMPEÑADAS DURANTE LAS PRÁCTICAS NO LABORALES: ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

INFORME RESUMEN 
(Ej: asistencia, grado de participación e implicación en las acciones, mejora en relación a las competencias, etc.): ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	CUESTIONARIO PARA LA EMPRESA 


NOMBRE DEL PUNTO DE FORMACIÓN INCORPORA: CASAL DELS INFANTS
CÓDIGO DE IDENTIFICACIÓN DEL CURSO:  BCN17006
NOMBRE DE LA EMPRESA:  
DIRECCIÓN DEL CENTRO DE PRÁCTICAS NO LABORALES: 
FECHA DE INICIO Y FINALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS NO LABORALES: 

	Marque con una cruz (x) la respuesta 
	Muy bien
	Bien
	Regular
	Mal

	1. ¿Cómo valora las actitudes y aptitudes de los participantes para adaptarse al lugar de prácticas de la empresa?
	
	
	
	

	2. ¿Cómo valora la coordinación y el seguimiento realizado desde el Punto de Formación Incorpora?
	
	
	
	

	En el caso de que alguna de sus respuestas hayan tenido un valoración entre regular y mal, por favor explíquenos el motivo:


	Marque con una cruz (x) la respuesta
	Sí
	No

	1. ¿Había colaborado anteriormente ofreciendo prácticas no laborales a entidades sociales?
	
	

	2. ¿Ha participado en la elaboración de los contenidos de la formación?
	
	

	3. En una futura edición, ¿participaría en la selección  de los participantes?
	
	

	4. En una futura edición, ¿participaría en la elaboración de contenidos?
	
	

	5. En una futura edición, ¿participaría en la impartición de formación a los participantes?
	
	

	6. ¿Volvería a acoger alumnos en prácticas no laborales?
	
	

	7. ¿Si tuviera lugar una vacante en su empresa, contrataría algún participante?
	
	

	¿Qué necesita su empresa de una entidad social?,  ¿Qué ha echado de menos?


	Sugerencias y otros comentarios:
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	Codi
	F-ASE

	
	
	Versió
	2

	
	
	Data
	20/06/2016

	Fitxa d'avaluació de la satisfacció d'empreses





	

	Nom de l'empresa
	

	Nom de la persona de l'empresa que fa l'avaluació:
	


	Data:
	

	

	

	

	Per ajudar-nos a millorar el servei, li agraïm d'avant mà que ens valori alguns aspectes:

	

	

	
	Molt satisfet
	Satisfet
	Ni satisfet ni insatisfet
	Insatisfet
	Molt insatisfet
	

	Valoració global del servei
	
	
	
	
	
	

	Tracte i atenció rebuts
	
	
	
	
	
	

	Adequació del candidat seleccionat
	
	
	
	
	
	

	Informació rebuda prèviament sobre el servei
	
	
	
	
	
	

	Resposta a les incidències
	
	
	
	
	
	

	Tornarà a utilitzar els nostres serveis ?
	
	
	
	
	
	

	Recomanaria els nostres serveis ?
	
	
	
	
	
	

	

	

	Suggeriments:
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ADENDA PARA EL ANO 2018 AL CONVENIO DE COLABORACI,(')N ENTRE EL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Y LA FUNDACION BANCARIA
CAIXA D’ESTALVIS | PENSIONS DE BARCELONA, "LA CAIXA", PARA EL
FOMENTO Y DIFUSION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA Y LAS PRACTICAS
PROFESIONALES NO LABORALES REALIZADA EN EL MARCO DEL
PROGRAMA INCORPORA DE LA OBRA SOCIAL “LA CAIXA”

REUNIDOS

De una parte, Don Ignacio Nifio Pérez, Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, organismo auténomo dependiente del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, nombrado por Real Decreto 119/2018, de 9 de marzo (BOE de 10 de marzo),
competente para la firma de la presente adenda en virtud de lo dispuesto en el articulo
48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en
el articulo 6 del Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto (BOE de 20 de agosto), por el
que se aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Y de otra, Don Marc Simén Martinez en su calidad de Subdirector General de la
Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, "la Caixa" (en adelante,
Fundacion Bancaria "la Caixa"), domiciliada en Barcelona, Avenida Diagonal, 621-629,
y con NIF num. G-58899998.

EXPONEN

Primero.- Que deseando el SEPE y la Fundacién Bancaria “la Caixa” establecer los
términos de la colaboracién entre ellas para el reconocimiento de la actividad
formativa y las practicas profesionales no laborales realizada en el marco del
programa INCORPORA de la Obra Social “la Caixa” dirigida a las personas que
forman parte del Colectivo Diana, suscribieron al efecto un convenio el 17 de marzo de
2015.

Segundo.- Que la clausula Sexta de dicho Convenio establece que éste “tendra
una duracién de un afio a partir de su firma, pudiéndose prorrogar de forma expresa
a la conclusion de dicho periodo, previo acuerdo escrito por ambas partes”.

Tercero.- Que el convenio se prorrogé por un afio el 17 de marzo de 2017
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Cuarto.- Que ambas partes valoran muy positivamente el resultado obtenido y estan
conformes en continuar con la colaboracién entre ambas partes firmantes establecida
en dicho convenio.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes ACUERDAN suscribir la presente
Adenda, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Prérroga del Convenio de 17 de marzo de 2015.

Se prorroga por tercera vez, y con duraciéon de un aro, hasta el 17 de marzo de 2019,
la vigencia del Convenio, de fecha 17 de marzo de 2015, entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, ‘la
Caixa", para el fomento y difusion de la actividad formativa y las practicas
profesionales no laborales realizada en el marco del programa INCORPORA de la
Obra Social “la Caixa".

Segunda. Aplicacion supletoria.

En lo no previsto en la presente Adenda resultara de aplicacion lo previsto en el
Convenio suscrito el 17 de marzo de 2015.

Y en prueba de conformidad y compromiso, se firma la presente Adenda, por
duplicado ejemplar, en Madrid a 16 de marzo de 2018.

P Empleo Estatal Por la Fund ixa"
eral bdi
Nifo Pérez arc Simén Martinez
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Cuarto.- Que ambas partes valoran muy positivamente el resultado obtenido y estan
conformes en continuar con la colaboracién entre ambas partes firmantes establecida
en dicho convenio.

Por todo lo anteriormente expuesto, las partes ACUERDAN suscribir la presente
Adenda, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Prérroga del Convenio de 17 de marzo de 2015.

Se prorroga por tercera vez, y con duraciéon de un aro, hasta el 17 de marzo de 2019,
la vigencia del Convenio, de fecha 17 de marzo de 2015, entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Fundacién Bancaria Caixa d’Estalvis i Pensions de Barcelona, ‘la
Caixa", para el fomento y difusion de la actividad formativa y las practicas
profesionales no laborales realizada en el marco del programa INCORPORA de la
Obra Social “la Caixa".

Segunda. Aplicacion supletoria.

En lo no previsto en la presente Adenda resultara de aplicacion lo previsto en el
Convenio suscrito el 17 de marzo de 2015.

Y en prueba de conformidad y compromiso, se firma la presente Adenda, por
duplicado ejemplar, en Madrid a 16 de marzo de 2018.
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