ASSOCIACIO CATALANA DE FACILITY MANAGEMENT

ESTATUTS

CAPITOL I. DENOMINACIO, FINALITATS, DOMICILI | AMBI T

Article 1

Amb la denominacié de "ASSOCIACIO CATALANA DE FACILITY MANAGEMENT " es
constitueix aquesta entitat, que regula les seves activitats d’acord amb el que estableix la Llei
4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques; la Llei organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associacio, i els seus

estatuts.

Article 2

Aquesta Associaci6 es constitueix per temps indefinit.

Article 3

L’Associacio Catalana de Facility Management es constitueix com una Associacié sense afany
de lucre que agrupa a persones fisiques, persones juridiques i altres entitats que dins de les
seves actuacions ofereixen, promocionen o desenvolupen a o des de Catalunya qualsevol de

les activitats relacionades amb el Facility Management.

Els objectius de I’Associacio son els seguents:

« Agrupar persones fisiques, persones juridiques i altres entitats que dins de les seves
actuacions ofereixin, promocionin o desenvolupin a o des de Catalunya qualsevol de les
activitats relacionades amb el Facility Management.

« La millora de la competitivitat de les empreses.

« Incorporar altres colslectius professionals, sectorials, académics, etc.

» Donar visibilitat al Facility Management i consolidar-lo com una practica empresarial
habitual, mitjancant la difusio dels seus models i beneficis en diferents mitjans i forums.

« Promoure la formacié en Facility Management buscant aliances amb altres entitats
formadores.

« Assolir el reconeixement oficial de la professio.

 Esdevenir un centre de referéncia reconegut en el camp del Facility Management.



Article 4

Per al compliment d'aquestes finalitats es realitzaran entre d'altres les segiients activitats:

» Representar, defensar i difondre els interessos i objectius de I'Associacié aixi com
regular el seu funcionament.

« Difondre i promocionar les capacitats, productes i serveis en Facility Management oferts
pels associats (cursos formatius, participaci6 en fires, convencions, campanyes
promocionals, etc.).

« Creaci6 i utilitzacié d'espais i mitjans de difusid i intercanvi d'informacié, com pagina web,
butlletins electronics, etc.

« Fomentar I'intercanvi d'experiéncies i coneixements empresarials i professionals entre els
associats.

« Identificar complementarietats entre els associats fomentant els projectes de
col-laboracio.

» Representar els associats i establir plataformes de dialeg amb les administracions
publiques, organismes o altres corporacions.

« Afavorir la participacié dels associats al mercat del Facility Management mitjancant la
informacid sobre licitacions, contractes comercials, ajuts publics, etc.

« Fomentar i participar en cursos i formacié per a professionals.

Article 5

5.1. L'Associaci6 esta integrada per persones fisiques, persones juridiques i altres entitats amb
personalitat juridica propia. El seu domicili social esta establert a Barcelona 08017, Avinguda

Diagonal, nimero 630 2° 22,

5.2. Les funcions d’aquesta associacid s’exerceixen majoritariament a Catalunya.

CAPITOL Il. ORGANS DE GOVERN | REPRESENTACIO

Article 6

Els organs de govern de I'Associacié estan formats per I'Assemblea General i per la Junta

Directiva.

Article 7

La Junta Directiva de I'Associacio és l'organ directiu de la mateixa que ha de vetllar pel

compliment de les finalitats de I'Associacid, donant compte a I'Assemblea General tant del



compliment dels acords adoptats com de les decisions adoptades en el compliment del seu

contingut.

Article 8

Per ser membre de la Junta Directiva és necessari ser associat amb un any minim d’antiguitat
(exceptuant la primera Junta Directiva de constituci6 de I'Associacio, que no requerira cap
antiguitat), major d’edat, estar en ple Us dels drets civils i no estar afectat per alguna de las

causes d’'incompatibilitat establertes en la legislacié vigent

La Junta Directiva estara formada per un maxim de 16 membres, entre els quals i
necessariament han de figurar un President, un Vicepresident, un Secretari i un Tresorer. No
obstant, podra exercir el carrec de Secretari una persona que no formi part de la Junta

Directiva, poden ser un carrec remunerat; en agquest cas, tindra dret a veu, pero no a vot.

Tots els carrecs que componen la Junta Directiva seran gratuits, excepte en el cas de Secretari
no Directiu.

Els membres de la Junta Directiva seran elegits per I'Assemblea General mitjancant votacio
secreta entre els seus socis numeraris que hagin presentat candidatura, el seu mandat tindra

una durada de 2 anys i podran ser renovats.

Els candidats a formar part de la Junta Directiva s'inscriuran en llistes obertes de nombre igual
al total de membres de Il'actual Junta Directiva i estaran a disposicié dels membres de
I'Associacié amb antelacié suficient a la celebracié de I'Assemblea General, garantint I'accés i
la informacié suficient de les candidatures. Qualsevol soci numerari pot presentar-se com a
candidat a vocal a la Junta Directiva. Les llistes podran incloure a persones designades per
substituir baixes eventuals produides en la llista seleccionada, en quin cas, els suplents

passaran a ocupar el carrec amb I'acord de la majoria simple de la Junta Directiva.

Cada soci podra emetre un vot per cada una de les candidatures presentades per formar la
Junta Directiva, fins a un maxim de 10. La candidatura més votada formara la Junta Directiva
de I'Associacié. En cas d'empat, prevaldra el vot de qualitat de I'Gltim President que vetllara

pels interessos de I’Associacio.

La Junta Directiva elegira d’'entre els seus membres per majoria de 2/3, els carrecs de

President, Vicepresident, Tresorer i Secretari, i en segona volta amb una % de vots.



La Junta Directiva podra, en determinades circumstancies, convidar a les seves reunions a un
soci, qui tindra veu sense vot respecte els temes que es tractin i que puguin afectar a la seva
area d'influéncia, sempre i quan aixi s’acordi préviament per majoria simple dels membres amb
vot de la Junta Directiva. Aquesta circumstancia es produira, per exemple, per aquells socis
que representin un col-lectiu significatiu de persones fisiques o juridiques, com altres
associacions, corporacions, col-legis professionals, universitats, organismes de I'administracio

publica o similars.

Per questions d'operativitat i agilitat en el plantejament i gestié dels assumptes que determinen
la marxa de I'Associacid, la Junta Directiva podra constituir un Comité Executiu, drgan que
actuara per delegacié de la Junta Directiva, pel seguiment de les activitats ordinaries de
I'’Associacié i I'adopcié de decisions sobre aspectes quotidians i no vinculants pel futur de

I’Associacio, excepte les que siguin legalment i estatuaria indelegables.

El Comité Executiu estara compost per un maxim de 6 membres, que seran escollits i nombrats
per la Junta Directiva entre els seus membres i el nomenament del qual tindra igual vigéncia

que el carrec que ocupin a la Junta Directiva.

Aquest Comité Executiu estara presidit pel President de la Junta Directiva i de I'Associacié, i hi
formaran part el Vicepresident de I'Associacid, el seu Tresorer, el seu Secretari i els membres
escollits i nombrats per la Junta Directiva. Es reunira a iniciativa del seu President tantes
vegades com sigui necessari i preferentment com a minim un cop al mes. Quedara validament
constituit sempre que hi assisteixin més de la meitat dels seus membres. Els acords

s’adoptaran per majoria simple dels assistents a la reunio.

En especial, amb caracter enunciatiu, el Comité Executiu tindra les seglients funcions:
a) Estudiar i preparar els temes que s’hagin de sotmetre a la Junta Directiva.
b) Prendre decisions sobre aquelles questions que li hagi encomanat expressament la
Junta Directiva, amb obligacié de donar-ne compte de les decisions adoptades, a la
primera reunié d'aquesta.
c¢) Adoptar provisionalment qualsevol decisié de competéncia de la Junta Directiva,
quan per la seva urgéncia no fos possible esperar a la primera reunié convocada, amb

I'obligacié de donar-ne compte a la sessié immediata i obtenir-ne la ratificacio.

Article 9

Els membres de la Junta Directiva podran causar baixa per:
a) renuncia voluntaria comunicada per escrit a la Junta Directiva,
b) incapacitacio fisica, inhabilitacié o defuncié,

¢) per incompliment de les obligacions que tinguessin encomanades,



d) per revocacié de I'’Assemblea General,
e) per expiracié del mandat,

f) per qualsevol altra causa que estableixi la Llei o aquests Estatuts.

Article 10

Els membres de la Junta Directiva que haguessin esgotat el termini per al qual van ser elegits,
continuaran ostentant els seus carrecs fins el moment en qué es produeixi I'acceptacio dels que

els substitueixin.

Article 11

La Junta Directiva es reunira quantes vegades ho determini el seu President i a iniciativa o
peticié de 2/3 parts dels seus membres. Quedara constituida quan assisteixi la meitat més un
dels seus membres, L'assistencia del President o del Secretari o bé de les persones que els
substitueixin hi és necessaria sempre. Perque els seus acords siguin valids hauran de ser
presos per majoria simple de vots entre els membres presents. En cas d'empat, el vot del

President sera de qualitat.

Article 12

Facultats de la Junta Directiva: Les facultats de la Junta Directiva s'estendran, amb caracter
general a tots els actes propis de les finalitats de I'Associacié, sempre que no requereixin,

segons aquests Estatuts, autoritzacié expressa de I'Assemblea General.

Son facultats particulars de la Junta Directiva:
a) Dirigir les activitats socials i portar la gestié econdmica i administrativa de I'Associacid,
acordant realitzar els oportuns contractes i actes.
b) Executar els acords de I'Assemblea General.
¢) Formular i sotmetre a l'aprovacio de I'Assemblea General els Balangos i els Comptes
anuals.
d) Resoldre sobre I'admissi6é de nous associats.
e) Establir comissions o grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i
eficac els fins de I'Associaci6 i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a
terme.
f) Nomenar els vocals de la Junta Directiva que s'hagin d'encarregar de cada grup de
treball, a proposta dels mateixos grups, o per alguna determinada activitat de
I’Assaociacio.
g) Elaborar el Reglament de Régim Intern, que sera aprovat per 'Assemblea General.

h) Nomenar delegats i apoderats per alguna determinada activitat de I'’Associacié.



i) Acordar la contractacié de personal gerencial, técnic o administratiu de I'Associacid,
propi o extern, aixi com la seva remuneracio.

j) Sol-licitar la declaracio d'utilitat publica.

k) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvi de qualsevol establiment de credit i estalvi i
disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit, i disposar dels fons segons es
determina a l'article 34 d'aquests Estatuts.

I) Sol-licitar als associats vesses extraordinaries.

m) Qualsevol altra facultat que no sigui de l'exclusiva competéncia de I'Assemblea

General de socis.

Article 13

El President tindra les seglients atribucions: Representar legalment a I'Associacié davant de
tota classe d'organismes publics o privats; convocar, presidir i aixecar les sessions que celebri
I'Assemblea General i la Junta Directiva, aixi com dirigir les deliberacions d'una i una altra; obrir
comptes bancaris; ordenar pagaments i autoritzar amb la seva firma els documents, actes i
correspondencia; adoptar qualsevol mesura urgent que la bona marxa de I'Associacié aconselli
o0 en el desenvolupament de les seves activitats resulti necessaria o convenient, sense perjudici

de donar compte posteriorment a la Junta Directiva.

Article 14

El Vicepresident de I'Associaci6 haura de complir amb aquelles funcions que li siguin
assignades per la Junta Directiva i substituir al President en abséncia d'aquest, motivada per
malaltia o qualsevol altra causa, tenint en tals circumstancies les mateixes atribucions que

aquest.

Article 15

El Secretari tindra com a missié el compliment de les segiients funcions:
a) Redactar l'acta i executar els acords adoptats per I'Assemblea General.
b) Direcci6 dels treballs purament administratius de I'Associacio, expedint certificacions,
portant els llibres de I'Associacié que siguin legalment establerts, correspondéncia, el
fitxer d'associats, i custodiara la documentacio de I'entitat.
¢) Cursar les convocatories tant de la Junta Directiva com de les Assemblees Generals.
d) Procedir a la presentacié dels Comptes anuals i el compliment de les obligacions
documentals en els termes que legalment corresponguin.

e) Expedir certificacions.



f) Custodiar la documentacio de la entitat, fent que es comuniquin als socis la designacio
de la Junta Directiva i altres acords socials que s’hagin d’inscriure en el Registre

corresponent.

Article 16

El Tresorer sera el responsable de recaptar i custodiar els fons economics de I'Associacio i
d'administrar-los adequadament, donant compliment a les ordres de pagament que expedeixi el

President.

Tals fons hauran de quedar dipositats en un o0 més comptes bancaris a nom de I'Associacio.

En defecte del Tresorer, les seves funcions podran ser encomanades a qualsevol membre de

la Junta Directiva.

Article 17

Els Vocals, si s'acordés la seva eleccio, tindran les obligacions propies del seu carrec com a
membres de la Junta Directiva, i aixi com les que neixin de les delegacions o comissions de

treball que la propia Junta els encomani.

Article 18

Les vacants que es poguessin produir durant el mandat de qualsevol dels membres de la Junta
Directiva seran cobertes pels substituits inclosos en la llista guanyadora que es va presentar a
les eleccions, previ acord de la Junta Directiva. Cas que el nimero de membres de la Junta
Directiva fos inferior a 3 i no fos possible la substitucid per altres persones de la llista
guanyadora, els carrecs vacants hauran de ser coberts mitjancant la designacié per votacié de

la seguent Assemblea General.

CAPITOL Ill. ASSEMBLEA GENERAL

Article 19

L'Assemblea General és I'0rgan suprem de govern I'Associacio i estara integrada per tots els

associats.

Article 20



Les reunions de I'Assemblea General seran ordinaries i extraordinaries, i es podran fer en una
direccio diferent a la de la seu social, sempre i quan sigui a Barcelona o la seva area
metropolitana. L'ordinaria se celebrara una vegada a l'any dins dels quatre mesos segiients al
tancament de l'exercici; les extraordinaries se celebraran quan les circumstancies ho
aconsellin, segons el parer del President, quan la junta Directiva ho acordi o quan ho proposi

per escrit un 10% dels associats, fent constar els assumptes a tractar.

Article 21

Les convocatories de les Assemblees Generals es realitzaran per escrit, bé per correu certificat,
bé per correu electronic a les adreces facilitades pels associats, expressant el lloc, dia i hora de
la reunié aixi com l'ordre del dia amb expressié concreta dels assumptes a tractar; no obstant,
aquesta convocatoria personal podra substituir-se per la publicacié de I'anunci dins la pagina
web de I'Associacié. Entre la convocatoria i el dia assenyalat per a la celebracié de 'Assemblea
en primera convocatoria hauran de passar almenys quinze dies, podent aixi mateix fer-se
constar si procedis la data i hora en qué es reunira I'Assemblea en segona convocatoria, sense

que entre una i una altra pugui haver un termini inferior a una hora.

Article 22

Les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, quedaran validament
constituides en primera convocatoria quan es presentin a ella un ter¢ dels associats amb dret a

vot, i en segona convocatoria qualsevol que sigui el nombre d'associats amb dret a vot.

Els acords es prendran per majoria simple de les persones presents o representades quan els
vots afirmatius superin als negatius, no sent computables a aquests efectes els vots en blanc ni

les abstencions.

Sera necessaria majoria qualificada dels socis presents o representats, que resultara quan els
vots afirmatius superin la meitat d'aquests, per a:

a) Nomenament de la Junta directiva o administradors.

b) Acord per constituir una Federacié d'associacions o integrar-s'hi.

c¢) Disposicié o alienacié de béns integrants de lI'immobilitzat.

d) Modificacié d'estatuts.

e) Dissolucio de I'Associacio.

f) Remuneracioé dels membres de I'drgan de representacio.



Article 23

Son facultats de I'Assemblea General Ordinaria:
a) Elegir als integrants de la Junta Directiva i aprovar, en el seu cas, la gestido de
'esmentada Junta.
b) Examinar i aprovar els Comptes anuals.
c) Aprovar o rebutjar les propostes de la Junta Directiva en ordre a les activitats de
I'Associacio.
d) Fixar les quotes ordinaries o extraordinaries.
e) Qualsevol altra que no sigui de competéncia exclusiva de I'Assemblea Extraordinaria.

Article 24

Correspon a I'Assemblea General Extraordinaria:
a) Nomenament dels membres de la Junta Directiva en els suposits de vacants, tal i com
preveu l'article 18 dels Estatuts.
b) Modificacié dels Estatuts.
c¢) Dissolucié de I'Associacio.
d) Expulsio de socis, a proposta de la Junta Directiva.
e) Constitucio de Federacions o integracio en elles.
f) Disposici6 i alienacio dels béns.

g) La sol-licitud de declaracio d'utilitat Publica.
CAPITOL IV. SOCIS
Article 25
Podran pertanyer a I'Associacio persones fisiques, persones juridiques i altres entitats que
tinguin interés en el desenvolupament i compliment de les finalitats de I'Associacio. La seva
admissié no es podra denegar si el sol-licitat s’ajusta a les condicions exigides en el Estatuts de
I’Associacié i no esta afectat a cap impediment legal per I'exercici d’aquest dret.
La condici6 de soci és intransmissible.
S'estableixen cinc tipus de socis: fundadors, humeraris, col-laboradors, escolars i per conveni.

Els socis fundadors i numeraris podran ser personals o d'empresa, i no caldra que disposin de

seu social o fiscal a Catalunya.



Podran ser socis numeraris personals les persones fisiques que dins de les seves actuacions
ofereixin, promocionin o desenvolupin qualsevol de les activitats relacionades amb el Facility

Management, tant pel seu propi compte, com per compte de tercers.

Podran ser socis numeraris d'empresa, les persones juridiques i entitats les activitats de les
guals continguin alguna de les arees que formen part del Facility Management, o tinguin en la
seva estructura organitzativa departaments per a tals arees. Designaran una persona fisica que

els representi en les seves relacions amb I'’Associacio.

Podran ser socis col-laboradors les persones fisiques o juridiques que, per la seva vinculacio a
alguna de les arees del Facility Management, desitgin col-laborar amb les finalitats de
I’Associacié i siguin admeses per la Junta Directiva. Podran col-laborar, donant suport a les
finalitats i activitats de [I'Associacid i realitzant aportacions economiques voluntaries, o
requerides per participar en algunes activitats. No caldra que disposin de seu social o fiscal a

Catalunya.

Podran ser socis escolars els alumnes dels darrers anys de les universitats i escoles superiors
que ho desitgin, aixi com els que havent acabat els estudis es trobin en procés de cerca de
treball. Els socis escolars tindran una quota especial per a ells, que sera definida per la Junta
Directiva i ratificada per I'Assemblea General, perd que no sera superior al 50% de la quota del
soci numerari personal. El soci escolar cessara en tal condici6 quan s'incorpori a l'activitat
professional, podent passar a ser soci numerari, si compleix els requisits establerts en els

estatuts i reglaments. La mateixa condicié de soci escolar sera extensiva a aturats i jubilats.

En el cas de socis per conveni quedaran sotmesos als termes i condicions que estableixin els
seus respectius convenis, que seran signats entre I’Associacio i aquests, en el moment en qué
realitzin la seva adhesié a I'Associacio.

La Junta Directiva, amb caracter excepcional podra eximir a alguna persona fisica, empresa o
una altre entitat del compliment d'algun dels requisits assenyalats. Aixi mateix, la sol-licitud

haura de ser acceptada per majoria simple en la Junta Directiva.

Article 26

Procediment d'admissio de socis:

Les persones fisiques, persones juridiques o altres entitats que reuneixin els requisits de
l'article 25, podran sol-licitar el seu ingrés en Associacid mitjancant escrit dirigit a la mateixa
per mitja de persona amb facultats bastants per a aix0, subscrivint el butlleti d'inscripci6 i

acceptant expressament els Estatuts i el Reglament de Régim Intern de |'Associacio i altres
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normatives de compliment obligat, aixi com tots els acords que hagi pres fins aquell dia

I’Assemblea General i la Junta Directiva.

El representant en I'Associacié sera la persona sol-licitant o aquelles en les quals delegui

aquesta funcio.

L'Associaci6 portara un llibre o fitxer de socis i de les persones que els representin.

El soci podra ser exclos de I'Associacié, amb la qual cosa perdra la condicié de soci, quan es
deixin de presentar en ell els requisits exigits per la Llei o per aquests Estatuts per ser soci de
I'Associacid, per incomplir l'obligacié de pagament de les quotes, derrames i altres prestacions

econOmiques, aixi com per rendncia voluntaria, comunicada per escrit a la Junta Directiva.

Article 27

Els socis causaran baixa per alguna de les causes segulents:
a) Per renudncia voluntaria, comunicada per escrit a la Junta Directiva.
b) Per actuaci6 deslleial amb I’Associacid, prévia apertura d’expedient sancionador.

c¢) Per les causes previstes al regim sancionador d’aquests Estatuts.

Article 28

Els socis de numero i socis fundadors tindran els seglients drets i obligacions:
Drets:
a) Prendre part en quantes activitats organitzi I'Associacié en compliment de les
seves finalitats.
b) Gaudir de tots els avantatges i beneficis que I'Associacié pugui obtenir.
c¢) Participar en les Assemblees amb veu i vot.
d) Ser electors i elegibles per als carrecs directius.
e) Rebre informacio sobre els acords adoptats pels organs de I'Associacio.
f) Fer suggeriments als membres de la Junta Directiva en ordre al millor compliment
de les finalitats de I'Associacio.
g) Rebre i posseir un exemplar dels Estatuts.
h) Col-laborar, donant suport a les finalitats i activitats de I'’Associaci6 i realitzant
aportacions economiques voluntaries, o requerides per participar en algunes

activitats. No caldra que disposin de seu social o fiscal a Catalunya.
Obligacions:

a) Complir els presents Estatuts i els acords valids de les Assemblees i la Junta

Directiva orientats al millor funcionament de I'Associacio.
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b) Abonar les quotes que es fixin.

c) Assistir a les Assemblees i altres actes que s'organitzin, amb el deure de
confidencialitat sobre els assumptes que tinguin caracter reservat i que s’hagin
exposat a les reunions.

d) Exercir, en el seu cas, les obligacions inherents al carrec que ocupin.

e) Participar personalment en les activitats de I'’Associacié, col-laborant de forma

activa i continuada a favor de les finalitats socials.

Article 29

Els socis col-laboradors i escolars tindran els seglients drets i obligacions:
Drets:
a) Prendre part en quantes activitats organitzi I'Associacié en compliment de les seves
finalitats.
b) Gaudir de tots els avantatges i beneficis que I'Associacié pugui obtenir.
¢) Participar en les Assemblees amb veu.
d) Rebre informacio sobre els acords adoptats pels organs de I'Associacié.
e) Fer suggeriments als membres de la Junta Directiva en ordre al millor compliment de
les finalitats de I'Associacio.
h) Patrocinar les activitats socials.
i) Col-laborar, donant suport a les finalitats i activitats de I'Associacid i realitzant
aportacions economiques voluntaries, o requerides per participar en algunes activitats.

No caldra que disposin de seu social o fiscal a Catalunya.

Obligacions:
a) Complir els presents Estatuts i els acords valids de les Assemblees i la Junta Directiva
orientats al millor funcionament de I'Associacio.

b) Abonar les quotes que es fixin.

Article 30

Els socis per conveni tindran aquells drets i obligacions que es regulin en el conveni signat amb
I’Associacid, excepte els drets i obligacions del socis de nimero i socis fundadors, sempre i
gquan acceptin expressament els Estatuts i el Reglament de Régim Intern de I'Associacio i altres
normatives de compliment obligat, aixi com tots els acords que hagi pres fins aquell dia

I’Assemblea General i la Junta Directiva.
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CAPITOL V. LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL

Article 31

La creacid i constitucié de qualsevol comissio o grup de treball, I'han de plantejar els membres
de I'Associacié que vulguin formar-los, que n’han d’assabentar a la Junta Directiva i explicar les

activitats que es proposen dur a terme.

La Junta Directiva s’ha de preocupar d’'analitzar les diferents comissions o grups de treball, els
encarregats dels quals li han de presentar periddicament un informe detallat de les seves

actuacions.

CAPITOL VI. REGIM ECONOMIC | DOCUMENTAL

Article 32

L'Associacié portara una comptabilitat on quedara reflectida la imatge fidel del patrimoni, els
resultats, la situacié financera de l'entitat i les activitats realitzades. També disposara d'un

inventari actualitzat dels seus béns.

Els Comptes de I'Associaci6 s'aprovaran anualment per I'Assemblea General Ordinaria.

Article 33

Els recursos economics previstos per al desenvolupament de les finalitats i activitats de
I'Associacié seran els seguents:
a) Els imports de les quotes d'alta per incorporacio dels associats, la quantia dels quals
es fixara en Assemblea General.
b) Les quotes dels socis, periodiques o extraordinaries, la quantia de les quals es fixara
en Assemblea General.
¢) Les subvencions, llegats o heréncies que pogués rebre de forma legal per part dels
associats o de terceres persones.
d) Qualsevol altre recurs licit.
e) En el cas de que fos necessari, els socis es veuran obligats a assumir alguna vessa
extraordinaria. La decisio sobre si és 0 no necessaria l'aportacio extraordinaria dels socis

formara part de les tasques de la Junta Directiva.

Article 34
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L'Associacié manca de patrimoni fundacional o fons social.

Article 35

En els comptes corrents o llibretes d'estalvis obertes en establiments de credit o d'estalvi, hi

han de figurar les signatures del President, el Tresorer i el Secretari.

Per poder disposar dels fons n'hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la del

Tresorer o bé la del President.

Article 36

L'exercici associatiu i economic sera anual i el seu tancament tindra lloc el 31 de desembre de

cada any.

Per a cada exercici economic es formara el pressupost d’ingressos i despeses. La comptabilitat

es portara pel sistema de partida doble.

CAPITOL VII. REGIM SANCIONADOR

Article 37

Correspon a la Junta Directiva, en exercici de la potestat disciplinaria, el coneixement i

resolucié de tots els expedients que poguessin incoar-se contra els associats amb motius de

fets 0 actes que poguessin ser qualificats com a faltes, d'acord amb l'article seguent.

Article 38

A efectes disciplinaris, les faltes es classifiquen en greus i lleus:
a) Es consideren faltes GREUS:

1.
2.
3.

L'incompliment dels presents Estatuts.

Realitzar o desenvolupar una activitat contraria a les finalitats de I'Associacio.

La realitzacié de fets o l'observanca d'una conducta que, segons el parer de la
Junta Directiva, hagi de ser qualificada com a indigna i incompatible amb el gaudi
de la condicio6 d'associat.

La falta de pagament de les quotes o aportacions establertes estatutariament o en
acords de I'Assemblea General.

L'incompliment reiterat de qualsevol altra obligaci6 nascuda de la condicio

d'associat.
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b) Es consideren faltes LLEUS qualssevol unes altres de menor entitat, no compreses als

apartats anteriors.

Article 39

La Junta Directiva, atenent a la gravetat de les faltes, sancionara, segons el seu criteri amb:
1. Advertiment i amonestaci6 verbal.
2. Advertiment i amonestacié escrita.
3. Sancions pecuniaries fins a un maxim de l'import de les quotes de 20 anualitats.
4. Pérdua de la condici6é de soci fundador.
5. Separacio transitoria de I’Associacio.

6. Expulsio definitiva de I’Associacié.

L'acord de separacié sera notificat a l'interessat, comunicant-li que contra el mateix podra
presentar recurs a la Junta Directiva, en el termini de quinze dies des de la notificacié de I'acord
sancionador. En cas de recurs per part de l'interessat si la Junta Directiva mantingués la seva

decisio, I'haura de posar en consideracio en la seglient Assemblea General.

Mentrestant, la Junta Directiva podra suspendre l'interessat en els seus drets com a soci i, Si
formés part de la propia Junta Directiva, haura de decretar la suspensio de I'exercici del seu

carrec en la mateixa.
Article 40
En comunicar a un soci la seva separacioé de I'Associacio, ja sigui amb caracter voluntari o com

a consequencia de sancio, se li requerira perqué compleixi amb les obligacions que tingui

pendents envers aquella, en el seu cas.

CAPITOL VIIl. SUSPENSIO D’ACTES | ACORDS.

Article 41

Els acords de I'’Assemblea General i de la Junta Directiva sera immediatament executats. No
obstant, els acords de la Junta Directiva podran ser suspesos en la seva execucio fins la
ratificacio per la primera Assemblea General que es celebri, per considerar-se que sén
greument perjudicials pels interessos de I'Associacié i sempre i quan ho sol-licitin un nimero

d’associats no inferior al 10%.

CAPITOL IX. DISSOLUCIO
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Article 42
Es dissoldra voluntariament quan aixi ho acordi 'Assemblea General Extraordinaria, convocada
i acordada per la majoria que als esmentats efectes preveu l'article 22 dels Estatuts, sempre i

guan votin a favor de la dissolucié la meitat més un dels socis fundadors. Es dissoldra aixi

mateix per sentencia judicial i impossibilitat de compliment de les finalitats.

Article 43
En cas de dissolucié, es nomenara una comissié liquidadora la qual, una vegada extingits els
deutes, i si existis sobrant liquid es destinara per a finalitats que no desvirtuin la seva
naturalesa no lucrativa.
CAPITOL X. RESPONSABILITAT DE L'ASSOCIACIO
Article 44
L’Associacio respondra de les seves obligacions amb tots els seus béns presents i futurs.
Els membres de I'Associacié estan exempts de responsabilitats personals pels deutes i altres
obligacions concretes o que recaiguin en I'Associacio, i la seva responsabilitat queda limitada al
compliment de les obligacions que ells mateixos hagin adquirit voluntariament.
Els membres de la Junta Directiva, i la resta de persones que obrin en nom propi i en
representacié de I'Associacio, respondran davant d'aquesta o davant de tercers pels danys
causats i els deutes concrets per actes dolosos, culpables o negligents.
CAPITOL XI. PROTECCIO DE DADES
Article 45

45.1 L'Associacié complira adequadament i en tot moment les disposicions contingudes
a la Llei Organica 15/1999, de 13 de Desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal

(LOPD), aixi com al Reial Decret 1720/2007 pel que s'aprova el Reglament de mesures de

seguretat dels fitxers automatitzats que continguin dades de caracter personal, i a qualsevol
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altres normes vigents o que en el futur puguin promulgar-se sobre la matéria, respecte de les

informacions i dades personals.

45.2 Associacié implantara i mantindra en tot moment les mesures d'indole técnica i
organitzatives necessaries que garanteixin la seguretat de les dades, evitant la seva alteracio,
pérdua, tractament i/o accés no autoritzat, segons la naturalesa de les dades que tractin i els

riscos als quals aquestes dades puguin quedar exposades.

45.3. Associacié es compromet a vetllar per I'aplicacié dels principis d’obligat compliment
recollits en el Titol Il de la LOPD:

* Principi de la qualitat de dades

« Principi d’informacié a la recollida de dades

* Principi de consentiment

* Principi de Dades especialment protegides

« Principi de Seguretat de Dades

* Principi de Deure de Secret

* Principi de comunicacié de dades

« Principi d’accés per compte de tercers
DISPOSICIO ADDICIONAL
En tot allo que no estigui previst en els presents Estatuts s'aplicara la Llei Organica 1/2002, de
22 de marg, reguladora del Dret d’Associacio, la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del
Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i les disposicions complementaries.
DISPOSICIO TRANSITORIA
Fins a la celebraci6 de les primeres eleccions, la Junta Directiva quedara constituida pels
representants de les persones fisiques, persones juridiques i entitats amb categoria de socis
fundadors signants de I'Acta de Constitucid.
El mandat de la primera Junta Directiva, des de la fundacié de I'Associacid, sera com a maxim
fins a l'aprovacid del resultat del segon exercici. Una vegada aprovat el resultat del segon

exercici es tornara a elegir la Junta Directiva.

Diligencia per fer constar que aquests Estatuts s’h an aprovat en I’Assemblea General de
data 11 de desembre de 2017.
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El Secretari. Vist i plau del President.

MANUEL JARREGA DOMINGUEZ URBS IUDEX ET CAUSIDICUS, S.A.
D.N.l.: 46.123.188-T Marc Sistach Manen
D.N.l.: 46.334.572-Z
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